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ACCORDO DI CONSULENZA E SUIPORTO ATTIVITA FORMATIVE AVVISO PUBBLICO FONDO NUOVE COMPETENZE - FNC
Con il presente conteatto di collaborazione, avente ogni valore giuridico, tra I sottoscrilte parti:

|| PFORM GROUP S.r.l, in persona dell amministratore Sabrina Ferrara, con sede legale alla via San Leonardo n, 32, in Salerno - 84131 - Partila Iva
¢ Codice Fiscale 04617030657, Tel. 089.336388;

E

|| SALERNO SOLIDALE S.P.A. in persona def legale rappresentante FILOMENA ARCIERI, con sede legale alla vin GUIDO YESTUTI SNC, in
SALERNQ (SA) - CAP 84100 - Partita Tva e Codice Fiscale 03309030652, Codice Univoco SRUOE2D ¢ PEC
PRESIDENZA@PEC.SALERNOSOLIDALE.IT di seguito denominatn “Azicnda®

PREMESSO CHE

PFORM GROUP ¢ ente di formazione accreditato al M. M (MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO) ai sensi dell’art. 4 comma4
della Dircttivan, 170/2016;

-—

PEORM GROUP ¢ un Oreanismo di Formazione acereditato alla Regione Campania per le atlivita di formazione ed orientamento ai sensi-della
D.G.IR. 226/06 ¢ alla sezione A dellclenco regionale dei soggetti acereditali ai sensi della D.G.R. 242/2013, decreti 2432013 ¢ 8872014, codice
organismu 01685/12/08 ¢ Organismo di Formazione acereditato alla Regione Calabria per l¢ attivitd di formazione ed orientamento ai sensi del
Decreto Dirigenziale n. 1944 del 13/02/2023;

PFORM GROUP & accreditata al Ministera del Lavoro e delle Politiche Sociali, n. protocollo 39/0019386, in qualith di Agenzia per il Lavoro -
sezioni [V ¢ V dell"Albo Informatico delle Agenzie per il Lavoro per I'esercizio delle attivita di ricerea ¢ selezione del personale ¢ di supporto nlla

ricollocazione professionale;

| PFORM GROUP & ceitificatn secondo lo normative UNI EN SO 9001:2015 (Sistema ¢i Gestione della Qualita), EN 18O 37001:2016 (Sistema
di Gestione Anticorruzione), 1O 45001:2018 (Sistea di Gestione per la Salule ¢ Sicurezza sul Lavoro) ¢ ISO/IEC 27001:2022 (Sistema di

Geslione per 1a Sicurczza delle nformazioni) nei settori EA 35 ed EA 37,

| Che I'Azienda ¢ interessata a realizznre percarsi formtativi, nell'ambito dell* Avviso. Pubblico Fondo Nuove Competenze, in collnborazione con
PFORM GROUP,

¢he le parti di comune accordo, hanno instaurato rattative per la definizione del presente conlratto di consulenza e supporto attivit formative.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Llinterventa di PFORM GROUP consistera nellofTrire un servizio di consulenza e supporto nella gestione delle atlivith formative ai fini di accedere
all’Avviso Pubblico FONDO MUOVE COMPETENZE (FNC).

Ai fini della titolarita nello svolgimento ¢ gestione di azioni formative nell*ambito de! Fondo Nuove Competenze si precisa che PFORM GROUP ¢in

possesso dei requisiti necessori,
Le aftivitd conlrattuali riguardano le seauenti aree:
I} Siudia della realia aziendale;

il Analisi della docurnentazione inviata dall’Azienda (a titolo esemplificalivo visura CCIAA, presenze mensili dei dipendenti, prospetto statistica
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costo oraria con particolure rilerimento alla quota oraria retributiva e alla quota oraria contributiva di tulli i dipendenti partecipanti al progetto di

formazionc);

| Analisi del fabbisogao, progettazione, realizzaziane ¢ coordinanicento del corso formativo al personale dell’ Azienda in madalita blended, avvero

attraverso utilizzo di una pialtaforma dedicata ¢ Ia calendarizzazione di atlivita formative in presenza con docenti esperti nella tematica di

riferimento;

!

Fruizione della piattaforma informatica (stide, calendari corsi, attestati, etc.);

‘- Messa in trasparenza delle cornpetenze acquisite dai singali lavoratori ¢ rilasciati in esito ai percorsi di sviluppo.

Le fasi di lavorazione necessarie per la predisposizione del piana formativo ¢ I'elaborazione della documentazione ecessaria ai fini dell'elaborazione

dell'istanza di contributo per accedere all"Avviso Pubblico Fondo Nuove Compelcnze, saranno le seguenti:

U FASE I: ISTRUTTORIA DELLA PRATICA (controlle documentazione)

| FASE 2: ANALISI DEI FABBISOGNI AZIENDALI

| FASE 3: PREPARAZIONE PLANO FORMATIVO

| FASE 4: PRESENTAZIONE E GESTIONE DELL'ISTANZA DI CONTRIBUTO

FASE 5: PIANIFICAZIONE, COORDINAMENTO ED EROGAZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE

|! FASE 6: RILASCIO DELLE ATTESTAZIONVCERTIFICAZIONI DELLE COMPETENZE ACQUISITE
|| FASE 7: PRESENTAZIONE E GESTIONE DELLA RICHIESTA DI SALDO
§2. Aspeti. Amministrativied Econamici

Art. I Compensa

PFORM GROUP S.R.L, reso notu il grado di complessitd dellinearico ¢ rappresentate wile 1¢ informazioni wtili circa gli oneri ipotizzabili fino alla
conclusione dell'incarica, concorda con I Azienda, per le préstazioni oggetto del presente contratlo, un LOmMPenso pari al 25% (venticinque per cento)
del contributo concessa all’Azienda, oltre IVA da carrispondere enlro 30 giorni dall’approvazione di satdo-dn parte del Ministero ¢ previa emissione di
relativa proforma da parte di PFORM GROUP.

All'approvazione dull'istanza di contributo eJo all"aceredita del contributo concesso sul C/C del bepeticiario, PFORM GROUP emelterd proforma per
quanto di propria compelenza. Asaldo ricevuto, PFORM GROUP pravvederd alla consegna delta documeniazione digitale ¢ cartaceadelle attivith svolta
e che dovra essere debitmnente conservata dall’ Azienda beneficiaria del contributa,

Qualora I"azienda aderisca ad un fondo interprofessionale {si vedn FONDIMPRESA), ai tini della cometta cendiconiazione del progelto formative, il
fonda richicde che I"azienda dimostri il pagamento delle spettenze di PFORM GROUP sccando quanto stabilito da conlratto con tempistiche che
potrebbero precedere I"avvenuta approvazione del saldo. Si precisa che tale vincolo & determinato dal fondo di appartenenza dell’azienda beneficiaria,
Tulli i pagamenti derivanti dal presente contratto, per fa parte di compelenza della PFORM GROUP dovranno esscre sffettuati con bonifica bancario,

secondo le seguenti coordinate.
IBAN ITOQSUJUGQ15240100000000008
BANCA INTESA SAN PAOLO - Intestato a “PFORM GROUP SRL".

In caso di rigetto dell'istanza, di mancala approvazione della stessa da parte del Ministero di mancato avveramento Jella condizione sospensiva o

mancato prosicguo da parte dell* Azienda entro il termine previsto, I"Azienda snrd tenuta esclusivamenic a rimborsare a PFORM GROUP l¢ spese vive

sostenute per fa predisposizione ¢ presentazione della domanda, quantificata in € 500,00, altre IVA. Tale pagamento dovri esserc ¢ffettuato entro 30
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piorni dalla data di ricezione della relativa proforma da parte Ji PFORM GROUP.

SPECIFICA ACCORDO SINDACALE. Qualora I' Azienda beneficiaria non abbia al proprio interna le rappeesentanze sindacali per la sottoscrizione
dell"accordo sindacale quale conditio sine qua non per la presentazione dell'istanza di contributo, PFORM GROUP fungera da inlermediario per
sottoscrizione dello stesso o curndi rappresentanze di associnzioni dei datori di lavoro ¢ dei lavoratori pid rappresentative sul piano nazionale, L'nzienda,

in tal senso, sard tenuta a sostenere il costo pur i sottoscrizione dell'accordo per un importa pari a euro 100,00 (csente IVA).

L'Azienda si impegna a versare un acconto di € 600,00, somma composta da € 500,00 atitolo di mticipazioni spese istruttoria ed € 100,00 per il
pagamento dell'accordo sindacale vincolante per la presentazione dell’istanza, cosi come stabilito dall’avviso in oggetto, qualora 'azienda non abbia
accordi interni, Tale somima sarad decurtata dall'importo finale in caso di realizzazione del progetto ¢ pagamento del dovute o PFORM GROUP. In caso
di mancata approvazione dell'istanza, mancata prosicguo 0 mancato avveramento defln condizione sospensiva, l'acconto versato sard tratlenuto da

PFORM GROUP quali spese istruttoria e recupero anticipazione dei cosli sostenute per I'accordo sindacale sottoscritto,

PENALE RITARDO ¢ SPESE LEGALL In caso di ritardo nel pagamento delle somme dovute da parle dell’Azienda o PFORM GROUP, olue la
scadenza slabilita nel presente contratto, I Azienda sard lenuta 4 corrispandere a PFORM GROUP S.R.L. una penale di € 50,00 (cinquanta curo) al

giomo di ritardo, per un massimo di 30 giomi.

Qualera il ritardo persista oltre i 30 giorni, PFORM GROUP S.R.L. avrd il diritto i attivare un decreto ingiuntiva per il recupero delle somme dovute,
jnclusi gli interessi di mora, cosle accordo sindacale & le spese legali strapiudiziali ¢ giudizinli. Tuti i costi sostenuti per il recupero del credilo, inclusa
la penale di cui sppra, saranno i carico dell" Azienda, L Azienda riconosce espressamente la validita ¢ I'efficacia della presente clnusola penale, che

coslituisce parte integrante del presente contratlo.
Art. 2 Durata e condizione sospensiva

La presenfe convenzione ¢ sp2gela alla condizione sospensiva dell’approvazione dell'istanza di contributo. Fino all'esito positive dell"istruttoria, il

contralio rimarrd sospeso ¢ PFORM GROUP S.R.L. lavorerd solo alle seguenti fasi:
* FASE | [STRUTTORIA DELLA PRATICA (controllo documentazione)

* FASE 2: ANALIS] DEI FABBISOGNI AZIENDALI

* FASE 3: PREPARAZIONE PIANO FORMATIVC

* FASE 4: PRESENTAZIONE E GESTIONE DELL'ISTANZA DI CONTRIBUTO

In caso di csito positivo dell"istruttoria, il contratta diventera efficace in wite e sue parti ¢ PFORM GROUP S R.L. proseguiri con fa realizzazione del
progetto. La durata del contratto ¢ prevista dalla dala di stipula del presente fino alla rendicontazione del saldo finale, a conclusione del percorso
formativo. Le parti concordano che il presente accordo produrrd witti gli effetti giuridici solo in caso di approvazione del progetio presenlato,
{avveramiento Uelln condizione sospensiva sard comunicato formalmente tra le parti mediante comunicazione scritta (PEC o raccomandata A/R),

allegando Ta conferma ufficiale dell‘approvazions del progetto.

Le parti concordano cht [a condizione sospensiva dovrd verificarsi entro ¢ non oltre il termine massimo di 18 (diciotto) mesi dalla data di consegna del
presente contratta. Se entro tale termine il progetto non verrd approvato, il contratlo si intendera pienamente efficace ¢ vincolante. Sc entro-1o stesso
\ermine, non Yiene comunicata alcuna decisione; ovvera il progetto viene rigettalo, il contralio si considerera risollo senzanecessitd di ulteriori formalita,
salve quanio disposto all'articolo 1. In caso di proroga del termine wnassimo per la verifica della condizione sospensiva, 1a durata del contratto sard

autamaticamentc estesa fina alla scadenza del nuovo termine concordato.

Qualora le parti, per molivate ragioni legale ai tempi di valutazione del progelto, concordassero una proroga del termine massimo, fale accordo dovra
essere formalizzato per iserillo, Durante il periodo:di pendenza della condizione, entrambe le parti si impegnano a comportarsi secondo buona fede, ai

sensi dell'art, 1358 c.c., per conservace integre le ragioni dell'altra parte ¢ non ostacolare i libero svolgimento del fatio da cui dipende I'efficacia del

cantraito,
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10 caso di rigetto dell ‘istanza di contributo o in caso in cui Pazienda non voglia proseguire il progelto, il contralto rimarra ineflicace ¢ ’azienda sard
obbligata a pagare solo le spese sostenute da PFORM GROUP S.R.L. per I"istruttoria e i costi anticipati, pari a € 500,00 oltre VA,

In ogni caso, PFORM GROUP S.R.L. non sard responsabile per eventuali danni o perdite subite dall"azienda a causa del rigetto dell"istanza di contributo
o della mancata approvazione del progelto. La presente clausola sospensiva ¢ essenziale per la validita del: contratto ¢ non pud essere modificata o

annullata sénza il canisenso scritto di entrambe [¢ parti.

§3 Disposizione. Generali

Art, 3: Modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controfly ai sensi del D. Lgs, 23172001

L’ Azicnda dichiara di aver preso visione del Modello di Organizzazione, Gestione Conirollo ai sensi del D, Lps. 231/2001, tramite il seguente indirizzo

Internct: hllps:l!.ww\\'.prumLil.m:n;conlcnl.iuploads!lﬂ!!(ﬂlf(?udicc:Elicn:di;Campu.r.lnmemo;c:Sauzinnn[urin.pdl' (Allegato 4 - Codice. Etico i

Camporsantente ¢ Sauzionatario), ¢ dichiara di avere piena conoscenza di quanto in esso conlenuto ¢ nomalo.

La PFORM GROUP S.R.L. potra risolvere cou effetto immediato il presente Conlralto, ai sensi ¢ per gli elfewi dell’art, 1456 ¢.c., mediante semplice
comunicazions seritta da inviare al Fomitore/Consulente a mezzo letlera raccomandata AR o PEC, qualora:

3.1 violi, anche solo parzialmente, le disposizioni normative in materia di sntiriciclaggio di cui ol D.Lgs. 231/2007 ¢ successive modifiche ed

integrazioni, o e normative internazionali equivalenti applicabili;

3.2 violi, anche solo parzialmente, le disposizioni normative in materia di anticomruzione di cui alla L. 190/2012 ¢ successive modifiche ed inlegrazioni,
o le normative internazionali equivalenti applicabili o quanto previsto dalla politica anticorruzione adottata da PFORM GROUP seecondo quanin
pievisto dalla norma UNI 150 37001-2016, di cui si pud prendere visione ol seguente indirizzo Intemet: Wtps:fiwww.plormileerificazione-uni-
is0-370012016/

3.3 violi, wche solu parzialmente, il Codice Etico della PFORM GROUP S.R.L. (“Codice Etico™), di cui dichiara di aver preso visionz ¢ di accettame
integralniente il rispetto;

3.4 sia opgetto di indagini, procedimenti a condanng, anche solo in primo grado, in relazione a reati di riciclaggio, corruzione o altri reali contro la
pubblica amministrazione o il patrimonio,

La presente clasaln di riscluzione del contratto si applica anche nel caso incui PFORM GROUT S, R.L. venga a conoscenza, in qualsiasi tempo durante
Iesecuzione del Conteatt, di violazioni pregresse commesse dal Fomitore/Cunsulente delis normative e il Codice Etica di cui sopra. Lu risoluzione ai
sensi dellapresente clausoln non pregiudica il diritto del PFORM GROUP S.R.L. di chiedere il risarcimento di tutdi i danni subili acausa della violazione,

Art. 4: Responsabilied ifelle persone

Le parti si impegnano a rispettare ¢.a Tar rispettare ad cventuali colluboratori tutto quanto previsto in materia di disciplina della responsabilita delle
persone giuridiche; ¢id sia nei confronti dell’altra parte ¢ dei suci dipendenti ¢ collaboratori sia nei confronti di terzi, per le attivitd che possono avere

in qualsiasi modo cffetto sull’esceuzione del presente contraito.
q

In particalare, le purti gocantiscono che, nell'esecuzione del presente confralto, saramno rispettate le leggi ¢d i regolamenti in vigore ¢ sard evitato
qualsiasi comportamento suscellibile di arrecare pregiudizio all'altra, chie potrebbera comportare pee I'altra parte ["applicazione di eventuali sanzioni,
& pertanto, si impegnano ad aslenersi da qualsivoglia comportamento atto a configurare tale ipotesi.

L parti concordane, sin da ora, che la commissione da parte di una di esse o di eventuali collaboratori di comportamenti amrecanti danno ad una parle
dard facolta al"alira di chiedere 1a risoluzione del presente alto ¢ di domandare il risarcimento dei danni derivanti da tale comportamenta.

Art. §: Obbligo i Ris¢rvatezza

Salvi gfi obblighi di legge ine¢i coufronti degli enti vigilanti ¢ dell autoritd givdiziaria, le parti si impegnano a considerare il contenuto del presente

conlratio prettamente ¢ rigorosamente riservato ¢ si obbligana a non rivelarlo ¢, in aleun modo, divulgarlo a qualsiasi soggetto (erz0 ¢ 2 non diffondere
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notizie ad esso relative o con esso, diretfamente o indireltamente, connesse, con qualsiasi mezzo, anche verbule, in difetto rispondendo, nei confronti

dell"alira parte, di qualsiasi pregiudizio alla stessa arrecalo.

Ove vi sig un obbligo derivante da legge, nonna, regolamento, sentenza o altro provvedimento della pubblica autoritd di comunicare c/o divulgare
notizie ¢/o informazioni qualificate confidenziali, ciascuna Parte dovra concardare con il Divulgante le modalitd per adempicre a tale obbligo in modo

da escludere o ridurre al minimo I"eventuale pregiudizio che ne possa derivare al Divulgante.
Tale obbligo di riservalezza rimarra valido anche in caso di rigetto del progelio.
Art. 6: Trattmmenteo dei Dati Personali

L'iziendn si impegnaad uniformare [a propria condotta ¢ a rendere le propric prestazioni prafessionali in oliemperanza ai principi ¢ alle diposizioni
contenute nel Regalamento Europeo (GDPR) sullaprivacy n. 2016/679 nanché nel D. Lgs. 196/2003 (Codice in materia di proteziane dei dati personali
come novellato dal D. Lgs. 101/2018), il rispetto dei quali costituisce modalitd essenziale per il corretlo svolgimento delle autiviti.

Con la soltoscrizione del presente cantratio, 1"azicnda da atto di aver presa visione dell’Informative in materin di trattamento dei propri dati personali
relativamente alla gestione del rapporta di lavoro/collaboruzione (art, 13 del Regolamento Europeo 2016/679), allegata al presente confratto.

Art, T: Accettagions

11 presente mandato avrd piena efficacia non appena |' Azienda restituiri a PFORM GROUP S.R.L. una copia del prescnle accordo, sotloserilta in segno

di integrale approvazione ed accettazione,
Art, 8: Disciplina applicabile

Per quanto nan previsto e pattuito con il presente atto, si applicheronno le disposizioni del Codice civile ¢ delle altre leggi vigenti in materia, in quanto

compatibili.
Art, 9: Foro Comperente

Per la risoluzione delle controversie derivanti dall'applicazione, interpretazione cd escouzione del presente contralto, sard competente esclusivamente

il Foro di Salema (SA).

Lelto, conférmato ¢ sottoseritto SALERNO SDLID%ESDA-

Sdetuo il 00, 9095 Amoinsiror Utico
Aw. Filomena Arcierl

PFORMGROUPS.R.L AZIENDA &
DR mr%&a,@& S N
Via San Leonardo, 5284131 SALERNO
Tel. 089336388 - Fax 0893115042

PartitaIVA 04617030657
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