AVVISO PUBBLICO
PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RICERCA E SELEZIONE DI PERSONALE
CIG : X39168A584

Si rende noto che, in esecuzione delle determine dell’ Amministratore Unico della Salerno Solidale
S.p.A. nnri 12/2015 e n. 13/2015 del 2.11.2015 & pubblicato presso il sito Web della Salerno
Solidale S.p.A. a far data dal giorno 4.11.2015 il presente avviso pubblico per la “Selezione di
un operatore a cui affidare ricerca e selezione di personale”, mediante procedura in economia ai
sensi dell’art. 125 comma 11, del D. Lgs. 163/2006 e ss. mm. ¢ ii.(Codice dei Contratti)

1) Premesse

Salerno Solidale S.p.A, societa integralmente partecipata dal Comune di Salerno, affidataria dei
servizio di assistenza agli anziani, sul territorio e di residenzialita degli stessi presso la Casa
Albergo, e presso il Centro Sociale ( Centro solo diurno ) , del servizio di trasporto scolastico degli
alunni diversamente abili; nonché dei servizi di gestione di struttura teatrale cittadina, del Centro
Sociale, del Parco Pinocchio, del Servizio Pubblicita mediante totem a scorrimento, della Piscina
Vigor, e — in via provvisoria - degli impianti sportivi presso il Parco Arbostella.

Nell’ambito dell’espletamento di detti servizi occorre procedere alla ricerca e selezione di personale
attraverso un operatore all’uopo specializzato ed in possesso delle relative autorizzazioni.

La predetta procedura di ricerca e selezione del personale dovra essere improntata al rispetto dei
principi di derivazione comunitaria, di trasparenza, imparzialita e pubblicita, e sara conforme al
vigente Regolamento per il Reclutamento del Personale, adottato dalla Salerno Solidale S.p.A. ai
sensi dell’art. 18 D.L. 112/2008, convertito in Legge 6 Agosto 2008, n. 133.

2) Oggetto del Servizio

Si richiede il servizio di ricerca e selezione delle seguenti figure professionali, da assumere :
Contratto Collettivo di riferimento : Contratto Terziario Confcommercio : Rinnovo del 31.03.2015,
con decorrenza 1.04.2015 e scadenza 31.12.2017

a)Full Time — Tempo Indeterminato

n. 18 Operatori Socio Assistenziali ( VI Livello )

n.2 Autisti per trasporto scolastico diversamente abili (V Livello )*

. 2 Accompagnatori per Trasporto Scolastico alunni diversamente abili ( VI Livello )*

. 1 Addetto Botteghino Teatro ( V Livello )

. 1 Custode Teatro ( IV Livello )

. 1 elettricista addetto al servizio pubblicita ( IV Livello )

. 1 addetto alla manutenzione del servizio pubblicita ( V Livello ) ;

. 2 addetti alla custodia ( V Livello )

. 1 Cuoco (V Livello)

. 2 addetti alla pulizia ( VI Livello )

. 2 addetti alla manutenzione presso il Centro Sociale (V Livello )

. 1 aiuto servizi di ristorazione alla somministrazione presso il Centro Sociale ( V Livello )

. 1 pizzaiolo ( IV Livello )

. 1 addetto alle provviste ed al magazzino ( V Livello )

. 1 amministrativo addetto agli acquisti ( III Livello )

per tali figure professionali la durata del contratto sara di 10 mesi all’anno.

b) Part Time — tempo indeterminato

1 Addetto Botteghino Teatro ( V Livello )

¢) Tempo Determinato —
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n. 4 tecnici di palcoscenico (IV Livello )
n. 1 addetto pulizia Arbostella;

n. 1 addetto manutenzione Arbostella;

n. 1 addetto somministrazione Arbostella

nonché per la formazione di una short list composta dalle seguenti figure professionali
n. 12 Operatori Socio Assistenziali;

n. 2 Autisti per il Trasporto Scolastico alunni diversamente abili;

. 2 accompagnatori per il Trasporto Scolastico Alunni diversamente abili;

. 1 elettricista;

. 3 addetti alla pulizia;

. 3 addetti alla manutenzione;

. 3 addetti alla somministrazione.
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Il concorrente aggiudicatario del presente avviso, dovra procedere allo svolgimento delle attivita di
selezione, secondo le fasi appresso indicate che dovranno essere concordate con 1’azienda
conformemente a quanto segue:

a. studio presso I’azienda dell’ambiente socio-organizzativo, delle caratteristiche relative ai
profili professionali oggetto della selezione;

b. preparazione dell’estratto del bando e pubblicazione, a spese dell’ affidatario, per due
giorni nell’arco di una settimana, per n. 2 uscite in giorni differenti, su un quotidiano a
tiratura nazionale con inserto locale, e su un quotidiano cittadino;

c. predeterminazione dei criteri e dei punteggi, cosi come previsti dal Regolamento di
Selezione del Personale della Salerno Solidale S.p.A. ;

d. pubblicazione sul sito aziendale e sul sito dell’affidatario del bando di selezione recante
le date e le modalita di invio delle domande, la procedura di selezione, le date delle
prove, ¢ la fissazione dei punteggi da riconoscersi a ciascuna prova

e. presentazione, a conclusione dell’attivita, delle relative  graduatorie di merito
specificate per ciascuna posizione lavorativa oggetto di selezione, con attribuzione di
punteggio relativo a tutti gli aspiranti collocati nella singole graduatorie in ordine ( di
punteggio )  decrescente. Detto punteggio sard ovviamente determinato dalla
sommatoria dei singoli punteggi attribuiti secondo i criteri sopra richiamati.

L’aggiudicatario dovra rendere il servizio di consulenza qualificata e assistenza tecnica per tutto il
periodo del contratto.

3) Importo dell’affidamento

L’importo posto a base di gara, per tutte le prestazioni oggetto del servizio ammonta a complessivi
€ 32 .000,00, oltre IVA come per legge.

L’appalto di cui al presente disciplinare, verra aggiudicato mediante il criterio del prezzo piu basso,
ai sensi dell’art. 82 D. Lgs. n. 163/2006.

Si procedera all’affidamento anche in presenza di una sola offerta, se ritenuta valida e congrua.

4) Durata dell’affidamento -

L’espletamento del servizio come sopra descritto e richiesto, completo di tutte le prestazioni, e le
attivita connesse, accessorie e funzionali, dovra essere completato entro e non oltre la data del 23
dicembre 2015

5) Requisiti richiesti







