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DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N 6 del 31.1.2022

Oggetto : Contratto di Fornitura Lavoro in Somministrazione - CIG 7641817E2 —
Scadenza alla data del 31.01.2022 per numero 12 lavoratori in somministrazione -
Provvedimenti,

L’AMMINISTRATORE UNICO

In riferimento all’oggetto,

Visto Paffidamento alla Gi Group Spa del servizio di fornitura di lavoro in
somministrazione, di cui alla gara europea Cig 7641817E2 ;

Considerato, che alla data del 31.12.2022 risultano in scadenza n. 12 contratti di
fornitura di lavoro in somministrazione c specificamente, dodici OSA |, diversamente
impegnati tra la Casa Albergo ed il servizio di assistenza domiciliare

Vista la necessita di dare prosieguo all’espletamento dei servizi nell’ambito dei quali il
personale sopra indicato ¢ attualmente impegnato;

Considerato che , le figure professionali di cui ai contratti sopra citati rientrano nel
piano assunzionale deliberato dalla scrivente con relativo atto di determina ed
attualmente all’esame del servizio controllo analogo del Comune di Salerno, per la

preventiva autorizzazione;

Considerato altresi che nelle more dell’espletamento della procedura assunzionale
di cui al piano predetto, appare opportuno procedere alla proroga dei contratti con
scadenza 31.01.2022, vista la necessita di dare prosieguo alle attivita aziendali con
personale adeguatamente formato;

Considerato ancora che - in disparte gli OSA D’Arienzo Rosalia ; Finizio Rosa;
Capponi Erika Fiorillo Daniela e D’Elia Stefania , per i quali si ¢ provveduto alla
sottoscrizione di accordo di prossimita con sigla sindacale CGIL in data 05/09/2019,
proprio nelle more di addivenire alle assunzioni a tempo indeterminato di cui al sopra
citato piano assunzionale e di cui ( si auspica ) ormai prossima approvazione da
parte del Controllo Analogo del Comune di Salerno - per gli altri sette lavoratori
interinali con scadenza 31.01.2022, dall’esame dei contratti pregressi si evince il
rispetto della tempistica prevista dal cosi detto decreto Dignita, sia rispetto al numero
delle proroghe, sia alla durata della stessa, anche in ipotesi di ulteriore proroga a tutto il
31.08.2022, stimandosi per tale data I’ultimazione delle piu volte citate procedure

assunzionali;

Vista pertanto I’opportunita di procedere all’ ulteriore proroga dei cinque contratti
dei predetti lavoratori interinali di cui al sopra citato accordo di prossimita ( D’Arienzo
Rosalia ; Finizio Rosa; Capponi Erika Fiorillo Daniela e D’Elia Stefania ) prprio in
forza dell’accordo predetto, e degli ulteriori sette contratti con scadenza 31.01.2022, nel
rispetto dei limiti normativi previsti dal sopra citato Decreto Dignita;

Ritenuto opportuno fissare, come detto  la durata della proroga predetta alla data del
31.08.2022, stimando per tale data [’ultimazione delle succitate procedure assunzionali;
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Tanto Visto, Considerato e Ritenuto la Scrivente, nella qualita
Determina/ Dispone

1) Procedersi alla proroga dei 12 contratti di fornitura in somministrazione aventi
scadenza 31.01.2022, di cui al servizio di fornitura di lavoro in somministrazione da
parte della Gi Group s.r.l. - Contratto CIG 7641817E2;

2) Le predette proroghe avranno durata di sette mesi ( 1 Febbraio 2022 — 31 Agosto
2022);

3)La signora Alessandra Cristallo dell’Ufficio Risorse Umane provvedera agli
adempimenti necessari, formalizzando alla Gi Group Spa la richiesta nominativa di
proroga in ragione di quanto disposto nella presente determina;

4)La Segreteria di Direzione provvedera al protocollo ed alla pubblicazione della
presente determina sul sito web aziendale — Sezione Amministrazione Trasparcnza —
sotto sezione Provvedimenti, provvedendo, altresi all’invio della stessa all’Ufficio

Risorse Umane, ed al Responsabile della Trasparenza;

5) La medesima Segreteria di Direzione provvedera a verificare 1’avvenuta
pubblicazione della presente determina.

F.TO
L’> Amministratore Unico

Avv. Filomena Arcieri
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