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DETERMINA DELIL’AMMINISTRATORE UNICO

N44 del 30 ottobre 2020

OGGETTO : CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA IN FAVORE DEL
DOTT. MARIO CARAVANO - CONFERIMENTO INCARICO - PRECISAZIONE IMPORTO ANNUO DA

CORRISPONDERE

L’ AMMINISTRATORE UNICO

In riferimento all’oggetto,

considerato clie con determina n. 22 del 15 Giugno 2020 & stato conferito al dott. Mario Caravano
—a far data dal 1 maggio 2020 - I’incarico di supporto al’A.U nella organizzazione del

personale del settore terziario, funzionalmente all’implementazione delle progettualita connesse

all’ottimizzazione dei diversificati centri di costo;

ribadito che la predetta attivita viene espletata mediante contratto di collaborazione coordinata e

continuativa ex art. 409 n. 3 c.p.c., per una durata biennale;

visto che nella determinazione del corrispettivo non si era provveduto alla indicazione
del compenso al lordo delle ritenute, ma di un corrispettivo “ netto” di euro 18.000,00
annui, con cio’ tuttavia incorrendo in errore per errato calcolo della ritenute predette,

atteso che il compenso annuo lordo dovuto al dott. Caravano e di euro 24.000,00;

considerato che appare pertanto opportuno apportare le dovute correzioni alla predetta

determina n. 22 del 15 Giugno 2020;
Tanto visto e considerato ¢ per tutte le motivazioni sopra articolate,
la scrivente nella qualita,

Dispone/Determina



1A parziale modifica dell’atto di determina n. 22 del 15 Giugno 2020, si precisa che 1’importo

lordo annuo dovuto al dott. Mario Caravano & di euro 24.000,00;

2) L’Ufficio Risorse Umane terra conto di quanto disposto nell’ odierna determina, avendo cura di

rimettere copia'della stessa al consulente del lavoro per gli adempimenti consequenziali ;
3) Ferme e confermate tutte le altre disposizioni della determina n. 22/2020 sopra citata;

4)La Segreteria di Direzione provvedera al protocollo ed alla pubblicazione della
presente determina sul sito web aziendale — Sezione Amministrazione Trasparenza —
sotto sezioni Provvedimenti, e Bandi e Contratti provvedendo, altresi all’invio della

stessa  all’Ufficio Risorse Umane, all’Ufficio Contabilita ed al Responsabile della
Trasparenza,

5) Il Responsabile della Trasparenza provvedera al controllo dell’avvenuta

pubblicazione della presente determina.

fto

«Salerno Solidale S.p.A.»
I’ Amministratore Unico

avv, Filomena Arcieri




