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ATTO DI DETERMINA
N 23 DEL 5.04.2022

OGGETTO : AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORNITURA DI LAVORO IN
SOMMINISTRAZIONE PER LA DURATA DI MESI SEI CON OPZIONE DI RINNOVO PER
ULTERIORI SEI MESI - GARA APERTA (EUROPEA) - CIG 89680057D6 -
DETERMINA DI AFFIDAMENTO

L AMMINISTRATORE UNICO
In riferimento al Servizio in oggetto,

Vista la nota 974/2022 del 04.04.2022 con la quale il RUP. Dott.ssa Lidia Carrieri,
in riferimento alla gara sopra emarginata, ha comunicato che la Commissione di
Gara - all’esito della valorizzazione delle offerte tecniche ¢ di quelle economiche
prodotte dagli OO.EE. partecipanti alla procedura - ha redatto la seguente
graduatoria di gara:

Prima Graduata - Gi Group Spa Punti
95,227,
Seconda Graduata — Win Time S.p.A. — Agenzia Per il Lavoro Punti
85,945;
Terza Graduata - Tempi Moderni Spa Punti
82,375;
Quarta Graduata - Generazione Vincente Spa Punti
72,967,
Quinta Graduata - Lavorint Spa - Agenzia per il Lavoro Punti
57,494

Considerato che come da nota predetta, in relazione alla graduatoria che
precede, la Commissione di gara ha rilevato che la Gi Group Spa, prima
graduata, ha conseguito, sia con riferimento  all’offerta tecnica, sia con
riferimento all’offerta economica, un punteggio superiore ai quattro quinti del
punteggio massimo previsto, con conseguente anomalia ai sensi dell’art. 97
comma 3 del Codice degli Appalti.;

Vista Dattivazione del consequenziale sub procedimento di giustificazioni
all’offerta anomala ai sensi dell’art. 97, comma 4 ¢ comma 5 del Codice Appalti,
come descritta nella nota in parola a firma della dott.ssa Carrieri;




Considerato che dalla nota in argomento si evince che il Responsabile Unico del
Procedimento e la Commissione di Gara, in congiunta seduta riservata dopo aver
esaminato la documentazione prodotta dalla Gi Group Spa , sia in ordine alle
cconomie del servizio, sia in ordine alla tabella esplicativa del costo del personale,
hanno attestato che la Gi Group ha pienamente giustificato il prezzo proposto;

Considerato infine che il RUP, in virtd di quanto precede, ha approvato la sopra
citata graduatoria di gara in via definitiva, proponendo - viste anche le verifiche ex
art. 86 ed allegato XVII del Codice Appalti - di procedersi all’aggiudica della gara
in oggetto in favore della Gi Group Spa, in ragione dell’offerta tecnica prodotta e
dell’offerta economica richiesta , fissata in euro 8.100,00 oltre Iva, in ragione del
ribasso del 55% sul mark up posto a base di gara ( euro 18.000,00 ) , oltre oneri da
interferenza pari ad euro 6.000,00, come da disciplinare di gara.

Tanto Visto ¢ Considerato

La Scrivente Dispone/Determina

1)Procedersi all’affidamento in favore della Gi Group Spa della gara aperta per la
fornitura di lavoro in somministrazione per mesi sei, con opzione di rinnovo per altri
mesi sei — CIG 89680057D6

2)1l servizio, come detto, avra la durata di mesi sei con opzione di rinnovo per altri

mesi sei;

3)Il Servizio sara svolto in ragione delle modalita esecutiva previste nel capitolato
prestazionale, nonché in ragione dell’offerta tecnica prodotta dalla Gi Group Spa, il
tutto come a riportarsi nel relativo contratto di affidamento;

4) Il Mark Up, come da offerta economica & fissato in euro 8.100,00 oltre Iva;

5)I1 contratto andra stipulato, ai sensi dell’art. 32 comma 9 del Codice degli Appalti,
decorsi 35 giorni dalla comunicazione del presente atto di determina agli OO.EE.
utilmente collocati nella graduatoria di gara;

6)Il Responsabile dell’esecuzione del contratto & la dott.ssa Carrieri , la quale
provvedera, anche nella qualita di RUP, a procedere, d’intesa con I’Ufficio Contratti,
alle informative di rito, ed alla tenuta del contratto stesso, interagendo altresi con




’Ufficio Risorse Umane per la gestione del Servizio in parola, e con I’Ufficio
Contabilita per i pagamenti in favore dell’affidatario;

7)La Segreteria di Direzione provvedera al protocollo ed alla pubblicazione della
presente determina sul sito web aziendale — Sezione Amministrazione Trasparenza —
sotto sezioni Provvedimenti, ¢ bandi e contratti nell’ambito del link di gara in
essere, provvedendo, altresi all’invio della stessa al RUP dott. Lidia Carrieri, anche
nella qualita Responsabile della Trasparenza e di DEC, nonché all’Ufficio
Contratti, ed all’Ufficio Risorse Umane;

8) La medesima Segreteria di Direzione provvedera alla verifica dell’intervenuta
pubblicazione della presente determina in Amministrazione Trasparente, nelle

sezioni sopra indicate;

F.TO

«Salerno Solidale SpA»
L’ Amministratore Unico
Avv. Filomena Arcieri




